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Il serait donc dommage que, sur notre secteur pastoral, les paroissiens restent les 
uns à côté des autres sans jamais se rencontrer vraiment.  
Par conséquent, notre secteur pastoral se propose pour les 3 années à venir de : 
 

- Renforcer les moments conviviaux (soirées-diners, fêtes, repas, apéro etc …)  
- Prévoir des moments d’échange (partage d’évangile ou partage pour parler 

de sa vie à la lumière de l’évangile) 
- Favoriser la mise en route de petites communautés fraternelles de partage, 

d’écoute et de soutien mutuel  
- Favoriser les événements intergénérationnels (faire se rencontrer toutes les 

générations de jeunes et les générations de plus âgés / ainés lors de moments 
conviviaux et ludiques, de fêtes … par exemple journées de secteur, temps de 
témoignages, actions en commun, présentation à tous des actions réalisées 
par les jeunes …) 

« La route est courte, ce serait dommage de se croiser, sans se 

regarder », chantait Jean Humenry 

 

A – Cultiver la rencontre, le partage, la convivialité 

 

Vers un nouveau projet pastoral de secteur 2025-2028 

Notre précédent projet pastoral (2018-2012 prolongé à 2024) était 
axé autour de trois priorités :  

Accueillir, Accompagner et Cheminer. 

Au terme du temps requis pour sa mise en œuvre, et tenant compte 
du récent synode diocésain, nous avons cru bon devoir rédiger un 
nouveau projet. 

Les appels forts de ce nouveau projet pastoral sont : 
 

la rencontre, l’accueil, la diversité, la liturgie, 
le soin de notre maison commune. 

 

Nous envisageons alors pour notre secteur pastoral pour les 3 ans à 
venir de :  
 

- Cultiver la rencontre, le partage, la convivialité ; 
- Cultiver l’accueil et l’écoute bienveillante ; 
- Cultiver l’unité et le respect de chacun dans la diversité ; 
- Soigner la liturgie ; 
- Faire de l’Église une maison sûre et être attentifs à sa vie  
  matérielle au service de l’évangile. 
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Notre secteur pastoral voudrait prendre pour modèle Jésus qui a accueilli tout 
homme quel qu’il soit sans distinction aucune. 
Il se propose par conséquent pour les 3 années à venir de :  
 

- Cultiver l’esprit d’accueil et la bienveillance 
o Au début des célébrations  
o Au sein des mouvements et services  
o Dans tous les moments de rencontre et de réunion  

- Accueillir les nouveaux venus  
- Apprendre à écouter  

 
 
 
 
 

 

 

 

La diversité qui est un des marqueurs de notre diocèse est à certains égards une 
chance et une richesse. Conscient de ce fait, notre secteur pastoral se propose 
pour les 3 ans à venir de :  

- Respecter et prendre en compte la diversité des personnes et des générations  
- Respecter et prendre en compte la diversité des sensibilités,  
- Respecter et prendre en compte les parcours de chacun  
- Faire connaître et consolider la variété de nos propositions (formations 

adaptées, partages d’évangile, groupes de prière et de fraternité …)  
- Soutenir les actions des jeunes, et être tolérants envers leurs essais 

 
 
 
 
 
 

Les pharisiens et les scribes récriminaient contre Jésus en ces 

termes : « Cet homme fait bon accueil aux pécheurs, et il mange 

avec eux ! » (Luc 15,2) 

 

B – Cultiver l’accueil et l’écoute bienveillante 

« Si tu diffères de moi, mon frère, loin de me léser, tu 

m’enrichis » selon Antoine de Saint-Exupéry 

C – Cultiver la communion et le respect dans la diversité 
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Convaincu de cette vérité, notre secteur pastoral se propose pour les 3 années à 
venir de : 

- Promouvoir la formation liturgique 
- Prévoir au début des réunions de préparation des célébrations quelques 

minutes d’immersion liturgique (rappel des règles selon les périodes, …)   
- Tenir compte des différentes sensibilités dans les offres liturgiques (variété 

dans le choix des chants, expression de la piété populaire, présence ou non du 
latin, gestes pendant les offices, temps d’adoration ou temps intériorisés…) 

- Favoriser la participation de chacun  
- Développer les chorales et aider à la création ou au développement de 

nouvelles chorales de styles variés pour des messes joyeuses et priantes  
 

 
 
 
 

 
 
Notre secteur pastoral voudrait en faire une priorité pour les 3 ans à venir. Il se 
propose par conséquent de :  
-  Cultiver la protection des mineurs et des personnes fragiles  
     Vigilance  Encadrement des accompagnateurs  Formations  
-  Cultiver le respect des personnes  
o Prendre soin des personnes fragilisées (maintien du lien, visites, covoiturage)  
o Valoriser la pastorale de la santé  
o Aider les associations d’aide aux plus démunis (Secours Catholique, Saint 

Vincent de Paul, CCFD, PADE …) et   
o Les faire mieux connaître par des témoignages au cours des célébrations 

 

 
 

 

Cultiver le respect de la maison commune : 
o Eviter le gaspillage (moins de papier : revenir à de petits livrets chant par 

période, développer l’utilisation de l’application Ecclesia* et la consultation en 
ligne)  

o Respecter les consignes matérielles et la propreté des bâtiments,  
o  Participer activement à la vie matérielle (ménage, bricolage, petits et grands 

travaux, jardinage, comptes …) 
o Améliorer l’organisation interne pour plus de transparence (finances et vie 

matérielle, répertoire des intervenants) et de visibilité des mouvements et 
services 

« La liturgie est la « source première et indispensable à laquelle 

les fidèles peuvent puiser l’authentique esprit chrétien » 

(Vatican 2, Constitution sur La Sainte Liturgie, n.14) 

 

D – Soigner la liturgie et les célébrations 

Notre dernier synode diocésain nous a fortement invités à faire de 

l’Église une maison sûre et à prendre soin de notre maison commune. 

E – Faire de l’Église une maison sûre 

F - Être attentifs à sa vie matérielle au service de l’évangile 


